AYUNTAMIENTO
DE
LA REDONDELA (HUELVA)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
SELECCION, CONTRATACION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE LA
REDONDELA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA APROBADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA. -

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto de las presentes bases sera la regulacidon de la convocatoria y procedimiento
de seleccion para la creacidon de una bolsa de personal laboral temporal, en varias
ocupaciones, para cubrir las necesidades de personal laboral del Ayuntamiento de la Entidad
Local Autonoma de La Redondela de su ambito territorial, derivadas de la aplicacion del Plan
de Desarrollo Econdmico y social de la Diputacion provincial de Huelva.

La convocatoria de este procedimiento de seleccidon se entiende como excepcional
motivada por la necesidad de disponer de personal para la ejecucion de las obras de mejoras
en las infraestructuras y en los servicios municipales considerados como fundamentales y/o
prioritarios, mediante la contratacién de personas en situacién de desempleo

Este Programa forma parte del Plan Provincial de Concertacion 2024-2027, y se
enmarca dentro de la competencia que el art. 36.1, d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local atribuye a las Diputaciones Provinciales para el
fomento del desarrollo econémico y social de las provincias. En el momento actual la
Diputacién Provincial de Huelva considera necesario dirigir esta competencia al disefio de
actuaciones generadoras de crecimiento econdmico que repercutan directamente en el
empleo y en el bienestar general de las personas que habitan en las Entidades Locales de la
provincia, especialmente las de menor tamano.

Con objeto de fomentar la creacion de empleo y el bienestar de los habitantes de las
Entidades Locales menores de 20.000 habitantes se pone en marcha esta actuacién de
desarrollo econémico y social que en coordinacidon con los ayuntamientos pretende incidir en
la mejora de las infraestructuras y servicios municipales fundamentales y/o prioritarios de
estas entidades locales de la provincia de Huelva.

SEGUNDO. - REGIMEN JURIDICO.

Las presentes Bases seran de aplicacion para la seleccion de aspirantes, constitucion de bolsa
de expectativas de contratacidn y posterior contratacion temporal, formalizandose el contrato
laboral que legalmente corresponda de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral.

Seran de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y en
su defecto, los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable, concretamente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local.

TERCERO. -OCUPACIONES.

Las ocupaciones objeto de las presentes bases reguladoras y sus caracteristicas son las siguientes:

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO NUMERO DE CARACTERISTICAS DE
CONTRATACIONES LA CONTRATACION
PEON AP AP Segun necesidades del La contratacion tendra
servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
LIMPIADOR/A AP AP Segun necesidades del La contratacion tendra
servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
OFICIAL DE PRIMERA C Cc2 Seguln necesidades del La contratacion tendra
servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
COCINERO/A C c2 Segun necesidades del La contratacion tendra
servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
ORGANIZADOR/A DE C Cc2 Segun necesidades del La contratacidon tendra
EVENTOS Y servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
LOGISTICA PDES tiempo parcial o completo
AUXILIAR DE AYUDA A C Cc2 Segun necesidades del La contratacion tendra
DOMICILIO servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
ORDENANZA C c2 Segun necesidades del La contratacion tendra
servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
TECNICO/A EN C C1 Segun necesidades del La contratacion tendra
EDUCACION INFANTIL servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
PDES tiempo parcial o completo
MONITOR/A DE A A2 Segun necesidades del La contratacion tendra
EDUCACION Y TIEMPO servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
LIBRE PDES tiempo parcial o completo
AUXILIAR C Cc2 Segun necesidades del La contratacion tendra
ADMINISTRATIVO Y servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
GESTION PDES tiempo parcial o completo
MAESTRO/A EN Segun necesidades del La contratacion tendra
EDUCACION INFANTIL A A2 servicio, hasta agotar el caracter temporal, a
Y PRIMARIA PDES tiempo parcial o completo

Las contrataciones seran temporales, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas modalidades de contratacién de personal laboral
temporal prevista en la hormativa vigente.
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La jornada laboral podrd ser completa o parcial, en el turno de mafiana y/o tarde, incluidos
fines de semana, segun las necesidades de los servicios.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo/categoria profesional y en atencién a
los instrumentos reguladores de las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de
la Entidad Local Auténoma de La Redondela.

CUARTO. - REQUISITOS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO QUE DEBEN DE REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los aspirantes que participen en esta convocatoria, deberdn reunir a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, segun el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

4.1.-Requisitos Generales:

Los requisitos generales para el acceso al empleo publico que deberan reunir todos los
aspirantes, para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, con independencia
de la ocupaciéon por la que se opte, de acuerdo con el articulo 56 del TREBEP, son los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacidn exigida en funciéon del grupo/categoria profesional. En concreto la
titulacion exigida sera la que se indica a continuacion:
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OCUPACION GRUPO/CATEGORIA TITULACION EXIGIDA
PROFESIONAL

PEON AP Certificado de escolaridad.

LIMPIADOR/A AP Certificado de escolaridad.

OFICIAL DE 12 Cc2 Certificacion  profesional o
experiencia minima de 6
meses.

COCINERO/A Cc2 Titulos de Formacion.

ORGANIZADOR/A DE c2 Titulo de Graduado en

EVENTOS Y LOGISTICA Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente,
Titulos de Formacion.

AUXILIAR DE AYUDA A c2 Titulo de Formacion

DOMICILIO Especifica.

ORDENANZA Cc2 Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente,
Titulo de Formacidn
Especifica.

TECNICO/A EN EDUCACION C1 Titulo de Técnico/a en

INFANTIL Educacion Infantil.

MONITOR DE EDUCACION Y A2 Trabajo Social - Maestro/a.

TIEMPO LIBRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 Técnico/a-Auxiliar
Administrativo o Certificacion
profesional.

MAESTRO/A EN EDUCACION A2 Titulo de Maestro/a.

INFANTIL O PRIMARIA

El cumplimiento de este requisito se acreditarad con la aportacion del certificado y/o titulacién
0 en su caso, justificante de haber abonado los derechos para la obtencién del mismo. En
caso de titulaciones extranjeras se debe aportar certificado de homologacion. Vida laboral.

f) Estar inscrito en el @mbito censal de La Redondela.

g) Estar desempleado a fecha de la contratacién y presentar la Tarjeta de Demanda de
Empleo en vigor.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos exigidos excluye a la persona
candidata, bien de su participacion en la seleccién, o bien de la contratacidn si hubiese sido
seleccionada.

QUINTO. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas aspirantes.
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Las personas aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad y/o compatibilidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la ocupacién por la que se opte.

SEXTO. -FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS
ASPIRANTES.

6.1.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, presentaran su
solicitud mediante instancia normalizada, que se adjunta a las presentes Bases Reguladoras
como ANEXO I, solicitando la inclusién en el proceso selectivo e indicando las ocupaciones a
las que opte.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serédn tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicidn
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

6.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestando los/as aspirantes que relnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias, y se dirigirdan a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento. Estas instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La
Redondela, de forma presencial, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En este caso, cuando se presente la solicitud en una Oficina de Correos debera acreditarse la
fecha de su presentacién, para lo cual debera presentarse en dicha oficina con el sobre
abierto al efecto de que sea sellada y fechada por dicho organismo de forma que aparezca
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de su presentacién.

6.3-Las solicitudes de participaciéon se presentaran en el PLAZO DE 7 DIAS HABILES a partir
del dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

6.4.- A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

eFotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

eFotocopia de la titulacion minima exigida.

eFotocopia del permiso de conducir, en su caso.

*En caso de discapacidad: certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad
Autéonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad y/o compatibilidad para desempefiar las tareas correspondientes a la ocupacion
por la que se opte.

eDocumentacién acreditativa de los méritos formativos objeto de valoracién. (Fotocopia de
los Titulos/certificados, etc.)

eDocumentacién acreditativa de los méritos profesionales objeto de valoracidn. (Certificados
o contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizado).
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6.5.- La no presentacion de la instancia de participacién en tiempo y forma, acompanada de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a los
apartados anteriores, supondra la inadmision de la persona aspirante, sin perjuicio de la
posibilidad del trémite de subsanacién cuando proceda.

SEPTIMO. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictaréd Resolucion,
declarando aprobada las listas provisionales (una por cada ocupacidon) de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicardan en el tablén de anuncios, fisico y digital del
Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, con indicacidén de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos, que
serd de TRES DIAS NATURALES.

7.2.-Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe las listas definitivas, que se haran publicas, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

Si los aspirantes no atienden al tramite de subsanacién, se les tendra por desistidos,
archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en la forma y lugares previstos en la Base 62.

De no presentarse reclamaciones las listas provisionales se entenderan elevadas
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior.

7.3.- Contra la resolucién aprobatoria de las listas definitivas podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, en su caso, recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

OCTAVO. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1.- Se establecerd un Tribunal Calificador que estard compuesto por los siguientes
miembros:

-Un presidente/a: persona con titulacidn igual o superior a la requerida.
-Un secretario/a que debera ser funcionario/a publico/a.
-Dos Vocales: persona con titulacién igual o superior a la requerida.

Para cada uno de los miembros del Tribunal de designara un suplente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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8.2- El personal de eleccién o de designacién politica y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

8.3- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador serd el que se prevé en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
referido a los érganos colegiados.

8.4.- En la misma resolucion en la que se apruebe provisionalmente las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion de los tribunales calificadores a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion o abstencion de sus miembros.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5.- Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo de la valoracion, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, quedando facultado
para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Asimismo, si la Comision tuviese conocimiento o se constataréd en el transcurso del
procedimiento, que algun/a aspirante careciera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
ésta debera levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer
al 6rgano competente la resolucién de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada.

NOVENO. - SISTEMA Y PROCESO DE SELECCION.

9.1.-El sistema de seleccion serd el de CONCURSO valorandose los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se indica en la Base 1082.

9.2- El desarrollo del procedimiento de seleccidon sera el siguiente:

a) Tras la publicacidn del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, los Tribunales
Calificadores iniciaran y desarrollaran los procesos de baremacién conforme a lo previsto en
las presentes Bases Reguladoras y elevard a la Alcaldia las propuestas de resolucion
provisional del proceso selectivo, diferenciando entre las distintas ocupaciones, segun orden
de prelacién, en atencion a la puntuacién obtenida.

b) La Alcaldia dictara resolucion provisional con la propuesta del Tribunal Calificador, que sera
publicada en el tablén de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de la Entidad Local
Autéonoma de La Redondela. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el PLAZO DE 3 DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma. En caso de no presentarse alegaciones, la resoluciéon provisional
devendra definitiva.

La Resolucidn definitiva serd publicada en el tablén de anuncios fisico y digital del Excmo.
Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La Redondela.

DECIMO. -MERITOS OBJETO DE VALORACION.
10.1.- El sistema de seleccion serd el de CONCURSO mediante la valoracion de méritos

alegados y acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se especifica a
continuacion.
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A) MERITOS POR FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

-FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran los cursos
de formacién relacionados con las ocupaciones ofertadas, siempre que ademds tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la ocupacién solicitada.

-Cursos de mas de 30 horas: 1 punto.
- Cursos entre 10 y 30 horas: 0,60 puntos.
-Cursos inferiores a 10 horas: 0,30 puntos.

Los cursos donde no aparezcan las horas no se valoraran.
B) MERITOS PROFESIONALES:

-EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profesional en las ocupaciones ofertadas se
valorara en su conjunto, en funcidn del tiempo de servicios prestados en puesto de igual o
similar categoria y cualificacidén, conforme a lo dispuesto a continuacion.

a) Por cada mes de experiencia en el Sector Publico o Privado 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado.

C) PERMISO DE CONDUCIR CLASE B1: Se otorgarda 1 punto a los aspirantes que estén en
posesion del permiso de conducir clase B1 en relaciéon con las ocupaciones de Oficial de
Primera.

D) CIRCUNSTANCIAS SOCIALES: HASTA UN MAXIMO DE 0,5 PUNTOS.
a) Por encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

- Jévenes menores de 35 afios.

- Mayores de 55 afios.

- Pertenecer a familias en la que todos sus componentes estén en situacidn laboral de
desempleo.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad.

10.2.-Acreditacion de méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera realizarse
mediante la presentacion de la siguiente documentacién:

FORMACION: Fotocopia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartid la accién formativa, con indicaciéon del nimero de horas de duracién,
cuando se trata de cursos de formaciéon complementaria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Informe de Vida laboral expedido por el INSS acreditativo
del periodo de contratacion, acompafiado de sus correspondientes contratos de trabajo o
certificaciones en las que conste la categoria profesional, puesto de trabajo, funciones
desempeiiadas y duracién.
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Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacién de documentos a que
hace alusién este apartado, no se valoraran ni seran tenidos en cuenta.

CIRCUNSTANCIAS SOCIALES: HASTA UN MAXIMO DE 0,5 PUNTOS, acreditadas con
las correspondientes certificaciones de los 6rganos competentes.

PERMISO DE CONDUCIR CLASE B1: Fotocopia simple del carnet de conducir.

10.3- La puntuacidén definitiva del proceso selectivo sera el resultado de la suma de los
méritos obtenidos por formacion y por experiencia.

10.4- En caso de empate entre solicitantes, se atenderd a la puntuacién alcanzada tras
sumar la puntuacién Méritos Formacion y Méritos Profesionales teniendo en cuenta ademas
la situacion de desempleo de la persona participante.

UNDECIMO. - RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se formulard Resolucidon definitiva en la
que se contendra la relacidon de aspirantes que van a constituir la bolsa se contratacion, por
orden de puntuacion obtenida, publicAndose la misma en el tabléon de anuncios fisico y digital
del Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La Redondela.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

-Original de la Titulacion exigida como requisito de acceso al Empleo Publico.

-Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente para las personas no
nacionales.

-Original de certificacion expedida por el rgano competente de la Comunidad Auténoma o de
la Administracion del Estado, que acredite la situacién de discapacidad, asi como su
capacidad y/o compatibilidad para desempefiar las tareas correspondientes a la ocupacion
por la que se opte.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que
hubiera superado el proceso de seleccion.

DUODECIMO. -FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
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corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucidon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, dentro de este plan de desarrollo econédmico y social de la provincia. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

12.2.- Se procedera al llamamiento de la/s persona/s que integra/n la lista correspondiente a
la ocupacidén que se precisa, de conformidad con el orden de prelacién establecido, para su
contratacion como personal laboral temporal.

12.3.- Obtenida la conformidad de la persona integrante de la bolsa a la que le corresponde
la contratacion, se procedera a su contratacién, dejandose constancia en el expediente de los
cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente
lista.

12.4.- La persona a quien corresponda el turno podrd renunciar al contrato, si bien perdera
el lugar que ocupa en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo lugar, salvo por las causas
previstas en el apartado 12.8.

12.5.- La bolsa de empleo serd rotatoria. Una vez finalizado el contrato, pasard al ultimo
lugar de la bolsa de origen.

12.6.- Las comunicaciones de llamamiento para ser contratada se haran mediante llamada
telefénica o mensaje escrito, intentandolo hasta en tres ocasiones en dos dias y en horas
distintas.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 40 minutos entre cada
llamada.

Intentada la comunicacion sin poder contactar con la persona, ésta pasara a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa.

Aquellas personas que estén inscritas en mas de una categoria profesional porque cumplan
con los requisitos exigidos en las mismas, cuando se realice el llamamiento para la
contratacion en varias categorias profesionales debera optar a una u otra, pasando a ocupar
el ultimo lugar en la lista/bolsa cuya contratacion rechace.

12.7.- Las personas encargadas de estas comunicaciones dejaran constancia por escrito de
las mismas, con indicacion de la fecha y hora.

12.8.- En el supuesto de que la persona citada para formalizar contrato de trabajo con este
Ayuntamiento alegase no poder incorporarse en la fecha prevista por causas ajenas a su
voluntad, no perdera el turno en los siguientes casos:

* Por enfermedad, debidamente justificada.

e Por enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar de hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente justificada.

e Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
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quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

e Estar cursando estudios en centro oficial.

¢ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Por tener otro contrato vigente en momento del llamamiento.

12.9.- Se elaborard una lista de cada ocupacién que refleje exclusivamente, nombre,
apellidos y orden en el que se encuentran las personas integrantes de la bolsa. Estas listas se
publicardn en el Tablén de Anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de la Entidad Local
Autéonoma de La Redondela.

12.10.- Esta bolsa estard en vigor durante un plazo de 15 meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del listado definitivo con su baremacion correspondiente en el
tabléon de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La
Redondela, y uUnicamente para realizar contrataciones dentro del plan de desarrollo
economico y social de la provincia.

DECIMOTERCERO. -INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

DECIMOCUARTO. - VINCULACION DE LAS BASES, REGIMEN DE RECURSOS Y
PUBLICIDAD.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a los Tribunales y a quienes participen en las
pruebas selectivas.

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y/o ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, en los casos, plazos y forma establecidas en la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Las presentes Bases Reguladoras seran publicadas en el tablon de anuncios fisico y digital del
Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma

En La Redondela, a fecha de firma electronica.
El alcalde - presidente,
Fdo.: Salvador Gémez de los Angeles
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTR()NICAMENTE)
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION
D/, e e .., con DNI
(2111 0o PO PRV« FoY 2 o ol o YN =T o IR PO P RO ,
de La Redondela, provincia de Huelva, con CP 21430, teléfono........covvvvieieieeeirerenennns y correo
LY=o oY Yol TSR
EXPONE:

Primero. - Que siendo conocedor/a de las Bases Reguladoras y Convocatoria para la seleccion,
contratacion y creacion de una bolsa de contratacion de personal laboral temporal para cubrir
necesidades temporales del Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, dentro del
plan de desarrollo econdmico y social de la provincia de Huelva, deseo tomar parte en la convocatoria
en la siguiente ocupacion (marcar ocupaciones):

¢ PEON

e LIMPIADOR/A

¢ OFICIAL DE 12

¢ COCINERO/A

e ORGANIZADOR/A DE EVENTOS Y LOGISTICA

¢ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

¢ ORDENANZA

o TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL

« MONITOR/A DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y GESTION

¢ MAESTRO/AEN EDUACION INFANTIL / PRIMARIA
Segundo. - Que declaro responsablemente que relno todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en el apartado cuarto de las bases reguladoras, en lo referente a las ocupaciones que solicito.

Tercero. - Que declaro bajo mi responsabilidad que:

A) Que poseo la capacidad funcional para el desempeifo de las tareas o funciones que
corresponden a la ocupacion/nes solicitada/s.

B) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.
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En base a lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a en dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (marcar lo
que proceda):

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

e Fotocopia de la titulacion minima exigida.

e En caso de discapacidad: copia de la certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad y/o compatibilidad para desempefiar las tareas correspondientes a la ocupacién por la
que se opte.

¢ Fotocopia del carnet de conducir.

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS FORMATIVOS EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN LA BASE N.© 10.1/10.2/10.3

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS PROFESIONALES EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN LA BASE N.°© 10.1/10.2/10.3

DEBER DE INFORMAR A LOS/AS INTERESADOS/AS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que este Ayuntamiento a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de La Redondela

Finalidad Principal | Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidon realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art.55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les corresponda, tal y como se explica
en la informacion adicional.

En La Redondela, a de de 2025
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AUTOBAREMACION

A) MERITOS POR FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Por la participacién en cursos o jornadas de formacién, relacionados con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo a que se opta, impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, colegios profesionales, camaras de comercio,
organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, organismos publicos, organismos
privados, universidades publicas o privadas valorados cada uno, se valorara:

- Cursos de mas de 30 horas: 1 punto.
- Cursos entre 10 y 30 horas: 0,60 puntos.

- Cursos inferiores a 10 horas: 0,30 puntos.

No seran valoradas aquellas acciones que no especifiquen las horas de duracion.

Denominacién del Curso N2 De Horas Puntos
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TOTAL

B) MERITOS PROFESIONALES:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profesional en las ocupaciones ofertadas
se valorara en su conjunto, en funciéon del tiempo de servicios prestados en puesto de
igual o similar categoria y cualificaciéon, por cada mes de experiencia en el Sector Publico
o Privado 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

- L. . . Dias
N2| Administracién/entidad Periodo - N2 meses | Puntos
vida
laboral
1
2
3
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Total puntos

C)PERMISO DE CONDUCIR CLASE B1: Se otorgara 1 punto a los aspirantes que estén en

posesion del permiso de conducir clase B1 en relacion con las ocupaciones de Oficial de
Primera.

Carnet de conducir
Total

D) CIRCUNSTANCIAS SOCIALES: HASTA UN MAXIMO DE 0,5 PUNTOS.

Jovenes menores de 35 afios

Mayores de 55 afios

Familias en las que todos sus miembros estén den desempleo
Muijeres victimas de violencia de género

Personas con discapacidad

Total

Puntos

PUNTUACION TOTAL: Suma apartados A + B+C+D
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